5 VACTA%ER %au‘@u,gdad de Montevideo, el dia 31 de julio de 2017, reunido el Consejo de
1 "Procesamiento Y conservacion de alimentos, bebidas y

Po 12 "Fabricacién de helados, panaderias Y confiterias con planta

ntabacalt SuB y
v ’“UR.'!DI;\.J SOGH : " S .
Cceipq' Oragion, bomberias, fabricacion de pastas frescas y catering”, Capitulo 01
OIRECCIOT &t
“Panaderia$, Confiterias y Catering Artesanal”, Subsector “Confiterias con planta

de elaboracién”, Comparecen por el Poder Ejecutivo Dra. Mariam Arakelian, Mag.

Trabajadores: por la Unién de Trabajadores de Confiterias los Sres. Gaston Lara, Hugo

de los Santos y Sandra Alvez, quienes hacen constar que:

dia 25 de noviembre de 2016.
SEGUNDO: En virtug de lo establecido en el articulo CUARTO 1) del referido Acuerdo,
se aplicara lo siguiente:-

del sector obrero y LI 1L 1V del sector administrativo Y aquellos salarios nominales
de hasta $ 16.539 (44 horas Semanales) 5,56 % (cinco con cincuenta y seis por ciento),
resultante de la acumulacisn de los siguientes items: 1) Un 3,75% (tres con setenta y
cinco por ciento), por concepto de aumento nominal; y 2) Un 1,75 % (uno con setenta y
cinco por ciento), por concepto de adicional por salario sumergido.

B) Franja 2 Para los minimos de las Categorias VI, VII, VIII, X del sector obrero y v
del sector administrativo Y aquellos salarios nominales comprendidos entre $
16.540 a $ 19.051 (44 horas Semanales), 5,05 % (cinco con cero cinco por ciento),
resultante de Ia acumulacién de los siguientes items: .1) Un 3,75% (tres con setenta y
cinco por ciento), por concepto de aumento nominal; y 2) Un 1,25 % (uno con veinticinco
por ciento), por concepto de adicional por salario sumergido. Il) Salarios no sumergidos.
A) Categorias X a XII del sector obrero y aquellos salarios superiores a $19.051 (44
horas semanales) 5;05 % (cinco con cero cinco por ciento), resultante de |Ia acumulacién
de los siguientes items: 1) Un 3,75% (tres con setenta y cinco por ciento) por concepto de
aumento nominal; y 2) un 1,25% con el objetivo de evitar distorsiones en la escala salarial.
B) Categorias VI a v del sector administrativo Y aquellos salarios Superiores a $
19,051 (44 horas semanales) 4,79 % (cuatro con setenta y nueve por ciento), resultante

de la acumulacion de los siguientes, items: 1) Un 3,75% (tres con setenta y cinco por
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ciento) por concepto de aumento nominal; y 2) un 1% con el objetivo de evitar distorsiones
en la escala salarial.

siguiente tabla:

Salanos mmfmos B b e T ) 01/0717 o
Personal Obrero S R ~ $ Mensual (44 horas semanales) |
Categoria | Aprendiz | 16946
(Categoria Il Aprendiz con un ario de Antiguedad 17123

Categoria Ill Aprendiz Con un afno y medio de

Antigliedad, LimpiadorPesn o] i 17409 N
Categoria IV Aprendiz con dos anos de
antefeded 00 0 . | 17835

Categoria Vv Aprendiz con dos afios Yy medio de
antigliedad, Ayudante de Mostrador Ayudante de

Depésito, Cafetero ol 18290 o
Categoria VI Aprendiz con tres afos de

:antigUedad,Ayudante 18448

Categoria VI VIl Ayudante  Adelantado _ 19283 Lot ==
‘Categoria VIl Medio Oficial Sandwwhero Medlo

oficial cocinero. = _ 19988

|

Categoria IX Medio Oficial Conﬁtero,Preparador

de bombones, Cocktailero B | L
Categoria X Oficial Heladero,Cocinero Oficial

Sandwrchero e L NG -y S e o
Categoria X| Oficial Repostero, Oficial

Homero,Oficial Pastelero NSRRI _ 28700

Categoria XIl Maestro
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$ Mensual (44 horas

Personal Administrativo - semanales)
Q@Qﬂﬂcﬂiﬂeg_e,vgnias., e - A S . .
QaLeggriilQaggt@_qgventas al afioEmpaquetadora SR
Categoria llICadete de ventas al afio y medio (vendedor/a de
Mﬂ%@r_@ejw@c‘iéﬁyﬂd@_ﬂi@ de Chofer o 17408 = |
@ﬂﬁﬂwﬂlﬂidﬁ_eﬂ@@ﬂp@‘ : | 18339
@ite_g%a‘\_/ﬂ;&!_iaf_l‘ieﬁppns_ab_le de Expedicion,Sereno | L
;Categoria VICajero,Vendedor/a de 12 Auxiliar Responsable de |

Deposito el S , ! . 21364
Qﬂg@@wgp@_rga_dg_dza_!e_nzas,g_hgf@r_ Repartidor =~ 22920
.@Jgg@a_\/miiw_rgﬂg_dgﬁngdiciénJe_nedor de Libros 27524

"Se aclara que en cada ajuste salaria| los porcentajes adicionales acordados se aplicaran
tanto para los laudos, como para sobrelaudados.

"En caso de que un trabajador que tenga una carga horaria distinta a |as 44 hrs
Semanales, a los efectos de estos ajustes, se recalcularan proporcionalmente |as franjas
de determinacion de salarios sumergidos.

CUARTO: Se deja expresa constancia que se procedid a verificar |o establecido en e|
articulo TERCERO: “Correctivos”, del Acuerdo de Consejo de Salarios referido supra,

Y que, habiendo transcurrido 12 meses de Ia entrada en vigencia del Acuerdo, se constata




DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 29 de julio de 2017
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